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Diakoniplan for Rødøy sokn



«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet omsatt i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.»  
(Kirkerådet, Plan for diakoni i Den norske kirke – 2008)
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Menighetsrådet i Rødøy sokn vil gjennom sitt diakoniarbeid vise omsorg for den enkelte og legge grunnlag for et trygt og godt fellesskap for alle aldersgrupper. 

Det er viktig at det diakonale arbeidet når fram i alle deler av vårt sogn. Derfor vil det søkes å etablere medarbeidere med diakonalt ansvar i alle kretsene. 











Planen er vedtatt i Menighetsrådet i april 2017. 
· Arbeidet etter planen evalueres årlig, og rapporteres til Menighetsrådet.
· Planen har en varighet på fire år, og revideres etter nytt menighetsrådsvalg.


Det diakonale arbeidet i Rødøy sokn 
søkes realisert gjennom følgende  

Tiltak:		Andakter på Omsorgssentrene
Mål:		Andakt annenhver uke på begge steder
Tidspunkt:	Hele året
Ressurser:	Organist og sogneprest i samarbeid med andre kirkesamfunn i lokalmiljøet
Ansvarlig:	Sognepresten

To ganger pr. mnd på Alderstun
To ganger pr. mnd på Rødøya (+ Frikirken)


Tiltak:		Besøkstjenesten
Mål:		Arbeide for at alle med behov får besøk fra menigheten
Tidspunkt:	Hele året
Ressurser:	De lokale diakonikontakter og sognepresten
Ansvarlig:	Sognepresten

Presten besøker etter innmeldt behov – fortrinnsvis på omsorgssentrene.
+ litt hjemmebesøk når det blir etterspurt
Tilbudet kan gjerne annonseres under «Kunngjøringer» i gudstjenesten


Tiltak:		Formiddagstreff
Mål:		Samle til sosialt fellesskap i kirkens regi
Tidspunkt:	Minimum en samling per krets per år
Ressurser:	Lokale diakonikontakter i samarbeid med de ansatte
Ansvarlig:	Sognepresten og menighetsrådene

Førte gang i september 2017
En søndag ettermiddag en gang det ikke er gudstjeneste, 
Eller på dagtid en gang midt i uka


Tiltak:		Kirkekaffe
Mål:		Samle, helst etter hver gudstjeneste, til sosialt fellesskap med en enkel servering. Alle som er tilstede skal bli sett og bli tatt vare på
Tidspunkt:	Hele året
Ressurser:	Menighetsrådet, «kirkeringen», diakonikontaktene
Ansvarlig:	Menighetsrådet [endnoteRef:1] [1: 
 Kirkekaffe 
   Tjongsfjorden: Britt, Ingvarda, Kirsti, Torill, John Harald, Anne, Ragnvald, Bjørg
   Sørfjorden: Anne Grete Theimann
   Rødøy: Aud Steinrem Johansen
   Nesøya: Henny Nilsen
   Storselsøy: Gerd Opdal 


] 



Tiltak:		Menighetsakademiet
Mål:	Samle til fellesskap og engasjement omkring aktuelle saker i menighet og samfunn. 
Hyppighet:	To til flere ganger i året, gjerne lagt til ulike steder i sognet.
Ressurser:	Sognepresten, organisten, diakonale medarbeidere
Ansvarlig:	Menighetsrådet, diakoniutvalget [endnoteRef:2] [2:  Menighetsakademiet 
   - Se egen plan 

Forslag til ressurspersoner som kan forespørres:
Brigt: 	Fra sin tjeneste i utlandet
Anne: 	Fra sin tjeneste i utlandet
Iustina: 	Fra Dagistan
Alexandr: 	Fra St.Petersburd
Anita: 	Bibliotek og bøker
Kolbjørn L:	Historie fra Rødøy
Ornit,foren	Fugler i Rødøy
Org/Kor:	Sangstund - Nye salmer i salmeboka
Yngve:	Reise langs Helgelandskysten
Brita Bye:	Diakonitreff og diakonalt arbeid


] 



Tiltak:		Grønn menighet
Mål:		Vekke til ansvarlighet og lokalt engasjement i miljø- og rettferdighetsspørsmål
Tidspunkt:	Hele året
Ressurser:	Menighetsråd, lokale medarbeidere, www.gronnkirke.no
Ansvarlig:	Menighetsrådet i samarbeid med Miljøkontakten (Aud Steinrem Johansen (p.t.))

Tiltak:		Fasteaksjonen
		Grønn tankegang i hele administrasjonen
		Grønn tankegang i Gudstjenesteplanen










Appendix:



Tiltak:		Barne- og ungdomsarbeid.
Mål:		Et varmt og inkluderende fellesskap i søndagsskolene og ungdomsklubbene.
Tidspunkt:	Hele året
Ressurser:	Lokale medarbeidere
Ansvarlig:	Trosopplæringsmedarbeideren

Merknad:	Tiltak innenfor barne- og ungdomsarbeid er en del av det diakonale arbeidet, 
Og er hos oss definert i en egen Trosopplæringsplan.


Andre tiltak, tiltak som er tatt ut i tidligere planer:

Tiltak:		Julehilsen til eldre over 70 år
Mål:		En oppmuntring i hverdagen
Tidspunkt:	Desember
Ressurser:	Diakonikontaktene
Ansvarlig:	Sognepresten og 



Diakonale medarbeidere / Lokale kirkelige kontaktpersoner [endnoteRef:3]  [3: Diakonale medarbeidere / Lokale kirkelige kontaktpersoner:

] 

Det er viktig at alle diakonale medarbeidere i sognet vårt får tilbud om minst ei felles samling pr år. På denne samlingen vil det være naturlig å drøfte oppgaver, erfaringer og utfordringer i dette arbeidet.
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